
ООО «Альфа» 
[Отдел / Подразделение] 

[Должность работника] 
[ФИО работника] 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
[Дата] № [номер] 

О предстоящей реорганизации и изменении существенных условий труда 

Уважаемый(ая) [Имя Отчество]! 

Настоящим уведомляем Вас о том, что на основании решения собственника 
имущества (протокол от [Дата] № [номер]) ООО «Альфа» реорганизуется в форме 
присоединения к ООО «Бета». 

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Республики Беларусь трудовые 
отношения с Вами продолжаются в ООО «Бета» на условиях ранее заключенного 
трудового договора (контракта) № [номер] от [дата]. 

Информируем Вас, что в случае отказа от продолжения работы в связи с 
реорганизацией, трудовой договор с Вами будет прекращен [Дата увольнения] по 
основанию, предусмотренному пунктом 5 части второй статьи 35 Трудового 
кодекса Республики Беларусь, с выплатой выходного пособия в размере 
двухнедельного среднего заработка. 

О Вашем решении (согласии или отказе) просим письменно уведомить 
нанимателя в срок до [Дата]. 

Директор ООО «Альфа» —————— [Инициалы, Фамилия] 

С уведомлением ознакомлен(а), копия получена: 
«» ________ 202 г. ____________ /___________________/ 

Согласен(на) / Не согласен(на) на продолжение трудовых отношений (нужное 
подчеркнуть). 

 

 


