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Фармацевтический работник ветеринарной
аптеки:
провизор или заведующий?
Практический гайд для руководителей ветеринарных аптек и субъектов, получающих
лицензию на розничную реализацию ветеринарных лекарственных препаратов.
Разбираем, кто вправе отпускать препараты покупателям, с каким образованием
принимать сотрудника и чем должность провизора отличается от должности
заведующего — на основе выпуска 25 ЕКСД и Правил надлежащей аптечной практики
(2025 г.).

Сравнение двух должностей

✔ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ РАБОТНИК

Провизор ветеринарной
медицины

ОБРАЗОВАНИЕ
Высшее, специальность «Ветеринарная
фармация»
КАТЕГОРИЯ
Специалист
ФУНКЦИИ

✔Отпуск ветеринарных лекарственных
препаратов

✔Фармацевтическое консультирование
✔Работа за кассой / в торговом зале

РУКОВОДИТЕЛЬ

Заведующий ветеринарной
аптекой

ОБРАЗОВАНИЕ
Высшее ветеринарное + стаж на
руководящих / ветеринарных
должностях
КАТЕГОРИЯ
Руководитель
ФУНКЦИИ

✘Не ведёт рутинный отпуск препаратов
✘Не стоит за кассой
✔Организует и управляет работой

аптеки

Вывод: отпускать ветеринарные лекарственные препараты и консультировать
покупателей вправе провизор ветеринарной медицины. Заведующий как руководитель
этой функции не выполняет.

Частые вопросы (FAQ)
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1. Обязателен ли фармацевтический работник в ветеринарной аптеке 3-й
категории?
Да. Правила надлежащей аптечной практики (Постановление Минсельхозпрода № 92 от
29.09.2025) исходят из того, что фармацевтический работник есть в аптеке любой
категории. Пункт 56 прямо упоминает аптеки второй и третьей категории, где реализацию
ветпрепаратов может осуществлять один фармацевтический работник. Отпускать
ветеринарные лекарственные препараты вправе только он.

2. С каким образованием можно принять фармацевтического работника в
ветаптеку?
Оптимально — провизор ветеринарной медицины с высшим образованием по
специальности «Ветеринарная фармация». Именно эта должность из выпуска 25 ЕКСД
соответствует функции отпуска препаратов и консультирования. Брать «любого»
ветеринара (хирурга, патологоанатома и т.д.) нельзя — их квалификация не предназначена
для аптечной деятельности.

3. Можно ли взять специалиста со средним специальным ветеринарным
образованием?
Формально Постановление № 92 определяет специалиста в области ветеринарии как лицо с
высшим или средним специальным ветеринарным образованием. Но выпуск 25 ЕКСД по
должности провизора требует именно высшего образования. Возникает правовая коллизия.
Если высшего провизора нанять невозможно, рекомендуется письменно запросить
Департамент ветнадзора о допустимости конкретного образования — ответ послужит
вашей защитой.

4. Может ли заведующий ветеринарной аптекой быть фармацевтическим
работником за кассой?
Заведующий относится к категории руководителей: он организует работу аптеки, но по
логике не стоит за кассой и не ведёт рутинный отпуск препаратов покупателям. Функцию
фармацевтического работника целесообразно возлагать на провизора ветеринарной
медицины.

Нормативная база: выпуск 25 ЕКСД — Постановление Минтруда и соцзащиты РБ от 18.07.2012 № 80 (в ред.
2026 г.); Правила надлежащей аптечной практики — Постановление Минсельхозпрода РБ от 29.09.2025 №
92.


